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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZ| ALLA PERSONA
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 2018 - 2020

(Sezione del Piano triennale di prevenzione della corruzione)

5° AGGIORNAMENTO
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Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
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Categoria B3
COLLABORATORE
SOCIO
ASSISTENZIALE
(0SS)

1 BANDIZIOL M.

2 BASSO A.

3 BILOSLAVO L.

4 BON D.

5 CESCHIATF.

6 COZZARIN C.

7 DA DALT D.

8 INDELICATO A.
9 MASSERUT D.

10 MELONI R. (P.T.)
11 NOLLIN.

12 NOLLI S.

13 PAOLINI C.

14 PASUTF. (P.T
15.) PIZZATO L

16 POLO DEL V. D.
17 PRADAL D.

18 QUATTRIN S.

19 ROMANOC. (P.T.)

20 ROSOLEN S.

21 SALGARELLA M.

22 STEFANATO S.
23 TOPPAN R.

24 VIGNANDO A.
25

(operaia)*

* Ai fini L. 68/1999
** Ad esaurimento

Categoria B3
COLLABORATORE
SOCIO
ASSISTENZIALE
(0SS)

I BULLARA A.
2 IMBREA A.

3 MERCIER N.

4 SIMONETTI L.
5 TEDESCO M.
6

7

8

(operaia)*

AREA DEL BENESSERE DELLA PERSONA

Categoria C1 Categoria D1
ASSISTENTE SOCIO  SPECIALISTA
EDUCATIVO SOCIALE
ANIMATORE COORDINATRICE
1 BERTOLO M. 1 DE LEO ILARIA
2 DOLFO P.

3

4 (concetto)*

5

(concetto)*

Categoria D1
INFERMIERE
PROFESSIONALE
COORDINATORE

1
2

(concetto)*

Categoria C1
COLLABORATORE
PROFESSIONALE
INFERMIERE

1 BARBONE A.

2 BERTO A.

3 BOIKO L

4 BUTARU G.L

5 CALDARELLIR.
6 CAMPETIELLO G.
7 CAUZILLO M.G.
8 CIUCA CEE.

9 DRITA D.

10 FAVOTF.

11 FILIP AN.

12 FORCINITI G.M.
13 MACHADO AS.
14 MAKAM F.B.G.
15 MASSA C.

16 MESSINA C.G.
17 PEGORARO M.V.
18 RUSSO T.

19 SAVIS.

20 SOMMELLA A.
21 SPAVONE G.

22 STUPINA'Y.

23 URSULEACN.L
24 VASILIU A.

25 VIOLA D.

26

27

28

(concetto)™*
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Categoria D3
FISIOTERAPISTA
COORDINATRICE

1 FABBRO M.
2. BRAGATO G.

(concetto)*

* Al fini L. 68/1999
** Ad esaurimento

AREA RIABILITATIVA

Categoria C1
COLLABORATORE
PROFESSIONALE
FISIOTERAPISTA

1 MARCHETTO M.
(part-time)

2 BOTTOE.

3 NICOLIC.

4 VORONTSOVA V.
5

6 part-time

(concetto)*

Categoria B3
COLLABORATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

(0SS)

1 COGOE.
2BASSO V.

(esecutiva)*

Categoria Bl
OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

1 MARINATO A .**

(operaia)*
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La struttura di supporto al Responsabile per la trasparenza

Al fine di garantire supporto al Direttore Generale in merito al controllo sul'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, le funzioni
relative agli “Adempimenti in materia di trasparenza amministrativa" sono state assegnate ad un Referente individuato in sede di predisposizione del PEG.

Il Funzionigramma per la trasparenza risulta pertanto il seguente:

DIRETTORE GENERALE
— > Struttura operativa
controlli amministrativi
v anticorruzione e trasparenza
i
Referente per la trasparenza — " M

Responsabili di area

11
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Il Referente per la trasparenza:

adempie agli obblighi di pubblicazione di cui all’ Allegato 1 (“Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti”) al presente Programma;

e garantisce il regolare e tempestivo flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;
e garantisce l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita
ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Il ruolo del Nucleo di valutazione

Responsabilita del Nucleo di valutazione:

o verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita di cui all'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e quelli indicati nel PEG;
o valuta I'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

o utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione della performance organizzativa;

o rilascia attestazione in ordine all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

13
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Sezione “Amministrazione trasparente”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza & stata inserita nella home page del sito istituzionale dell'Azienda - http-asp-umbertoprimo.regione.fvg.it - I'apposita sezione denominata
‘Amministrazione trasparente” che sostituisce la precedente sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”.

Al suo interno, organizzato in sotto-sezioni, saranno contenuti i dati, informazioni e documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, come risultanti dall'Allegato 1 al presente Programma.

L'Azienda & tenuta ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone I'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso
dell'amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

Il Referente per la trasparenza dovra, pertanto, garantire che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano quindi pubblicati:

o in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende visione;

o completi nel loro contenuto e negli allegati costituenti parte integrante e sostanziale dell'atto;

e con l'indicazione della loro provenienza e previa attestazione di conformita all'originale in possesso dell'amministrazione;

e tempestivamente e comunque non oltre tre giorni dalla loro efficacia;

e perun periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione; gli atti che producono i loro effetti oltre i cinque anni andranno
comunque pubblicati fino alla data di efficacia; allo scadere del termine sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio;

e in formato di tipo aperto ai sensi dell'art. 68 del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005) e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003 senza ulteriori restrizioni diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

15
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Coordinamento del Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita con il PEG :

Si ritiene di dare sviluppo in questo contesto all’ obiettivo strategico “Efficienza, efficacia, trasparenza e semplificazione dell’azione amministrativa” e, altresi, al sotto progetto di “Attuazione
del programma triennale per la trasparenza e I'integrita — Amministrazione trasparente”,

Descrizione dell’obiettivo:

Awviata/Conclusa o Regolare Da avviare o critica
Attivita Struttura responsabile Strutture Inizio Fine Indicatore di risultato | Stato Note
coinvolte previsto | prevista
Garantire la pubblicazione dei documenti di programmazione e Referente trasparenza Ragioneria 01.01.2018 31.12.2018 Dati pubblicati e Attivita gia iniziata
rendicontazione dell’Azienda con schede di sintesi in forma aggiornati
semplificata e aggregata
Garantire la pubblicazione dei dati relativi ai tempi dei pagamenti Referente trasparenza Ragioneria 01.01.2018 31.12.2018 Dati pubblicati e Attivita gia iniziata
) aggiornati
Garantire la pubblicazione dei dati relativi al costo dei servizi Referente trasparenza Ragioneria 01.01.2018 31.03.2018 Dati pubblicati e Attivita gia iniziata
erogati aggiornati
Formazione sul decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. Responsabile trasparenza Tutte 01.03.2018 31.12.2018 Svolgimento dell’attivita Attivita non ancora
iniziata
Pubblicazione sito Amministrazione trasparente Referente trasparenza Ufficio 01.01.2018 31.12.2018 Dati pubblicati e Attivita gia iniziata
amministrativo aggiornati

17
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
UMBERTO |

Misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZ| ALLA PERSONA
UMBERTO |

Iniziative di promozione della trasparenza in rapporto al Piano anticorruzione
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